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VZGOJNI NACRT

uvob

Zakonska podlaga

Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi:
e Zakona o osnovni Soli,
e Ucnih nacrtov za posamezne predmete,
e Obvestil Ministrstva za Solstvo in Sport,
e Pravil Sole.

Pomen vzgojnega nacrta

e spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivni klimo med vsemi
vklju¢enimi,

e je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udelezencev v procesu vzgoje,

e je dogovor za premisljeno, organizirano ciljno naravnano delovanje Sole in vsakega
zaposlenega v njej,

e avtonomno odlocanje in upostevanje pravil glede na delo in Zivljenje Sole ter
sodelovanje z okoljem,

e enotno delovanje in enoten pogled na klju¢ne vzgojne ukrepe,

e Vnaprejsnji dogovor med zaposlenimi, starsi in uc¢enci.

Vizija
Vzgojni nacrt je oblikovan na osnovi vizije in poslanstva Osnovne Sole Franceta
PreSerna Kranj.

Cilj vzgojnega delovanja je vizija Osnovne 3ole Franceta Preserna Kranj:
»» L ODGOVORNOSTJO IN SPOSTOVANJEM BOMO NASE POTI TLAKOVALI Z
ZNANJEM.,,

Vzgojni nacrt je del Letnega delovnega nacrta Sole. Vzgojni nacrt Sole temelji na ciljih
osnovne Sole. Oblikujejo ga strokovni delavci Sole v sodelovanju s starsi in ucenci. Je
dokument, ki nam pomaga pri doseganju vzgojnih ciljev.

Obseg vzgojnega nacrta:

e temeljne vrednote in vzgojna nacela,

e vzajemno sodelovalni odnos s starsi,

e vzgojne dejavnosti (proaktivne oz.preventivne dejavnosti in svetovanje ter
usmerjanje ucencev),

e vzgojne postopke,

e vzgojne ukrepe.
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1. TEMELJNE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA

Temeljne vrednote in vzgojna nacela bomo povzeli v skladu s konceptom vizije nase
Sole.

VREDNOTE se bodo nanasale na:

e ODGOVORNOST, ki jo izkazujejo u€enci s svojo vztrajnostjo, potrpezljivostjo,
izpolnjevanjem svojih dolZnosti in upo3tevanjem Solskega reda; ucitelji, ki jo
izkazujejo s svojo strokovnostjo, ustvarjalnostjo, pravi¢nostjo, omogocanjem
zdravega okolja, doslednostjo in spostljivostjo in starsi, ki jo izkazujejo s svojo
skrbnostjo, sodelovanjem s 3Solo, vzpodbujanjem otroka in spremljanjem njegovega
razvoja.

e SPOSTOVANJE, medsebojno spostovanje je pogoj za uspesnost pri doseganju nasih
ciljev, zato se medsebojno poslusamo, smo strpni drug do drugega, priznavamo in
sprejemamo drugacnost, se medsebojno vzpodbujamo in skupaj iS¢emo resitve.

e ZNANJE, ki nam odpira pot od enega do drugega, kar nam omogoca, da skupaj
razvijamo ustvarjalnost, vedozeljnost, uspesnost, aktivnost in uporabnost znanja.

VZGOJNA NACELA
Vzgoja temelji na naslednjih nacelih:

Nacelo oblikovanja optimalnega Zivljenjskega, ucnega in vzgojnega okolja v
fizicnem, psiholoskem, socialnem in duhovnem smislu,

Nacelo strpnosti in sodelovanja.
Vsem ucencem moramo zagotoviti moznosti za optimalen razvoj njihovih potencialov,
sposobnosti in pri tem upostevati individualne razlike.

Nacelo skupnega resevanja tezav, dogovarjanje.

Nacelo zavzetosti za vsakega posameznika, iskanje posameznikove odlicnosti in
odnosov.

Nacelo zaupanja in zagotavljanja varnosti.

Pomembno je, da vsi ustvarjamo okolje, kjer se pocutimo varne in kjer vliada
medsebojno zaupanje. Le v takih pogojih lahko napredujemo, smo uspesni in
zadovoljni.

2. VZAJEMNO SODELOVALNI ODNOS S STARSI

Strokovni delavci Sole, ucenci in starsi razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na
vzgojnem podrodju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razli¢nih
vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju
akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju,
povrnitvah skod (npr. restitucija).
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Vkljucujejo se v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali kadar njihovi otroci
krsijo pravila 3ole — kodeks ravnanja. Sola usmerja stare v stardevske delavnice, Solo za
starSe, Svetovalni center in druge ustanove.

Redno in kvalitetno sodelovanje Sole s starsi je predpogoj za ucinkovito vzgojno
dejavnost Sole. Nacini, oblike, metode in cilji vzgojnega dela Sole morajo biti starSem
vnhaprej poznani.

S starSi bomo sodelovali tako pri doseganju u¢no vzgojnih ciljev kot pri reSevanju
razvojnih in osebnih tezav njihovih otrok ali skupin otrok. Zato bomo poleg obicajnih
oblik (roditeljski sestanki, govorilne ure) sodelovanja spodbujali medsebojno
komunikacijo starSev in druge aktivnosti (predavanja, zbiralne akcije, Solske prireditve,
skrb za Cisto okolje, raziskovalne naloge, srecanja, predstave, praznovanja) v okviru
oddelcnih skupnosti in v okviru Sole kot celote.

Sola obves¢a starse na razlicne nacine; ustno, po telefonu, pisno. V primerih, ko je
potreben poglobljen razgovor o otrokovem vedeniju ali tezavah v 3oli, starSe povabimo
na razgovor.

Po telefonu, kot nujno obvestilo, bomo starSe obvestili o dogodkih, ki zadevajo:

e poskodbo njihovega otroka,

e vecjo materialno Skodo,

e teZje krsitve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka.

3. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

3.1. Proaktivne, preventivhe dejavnosti

Vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje tako, da se ucenci pocutijo varne, sprejete,
da so pri Solskem delu motivirani, zavzeti, ustvarjalni in da prevzemajo odgovornost za
svoje vedenje in sprejemajo omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti.

Sola je avtonomna pri naértovaniju in izvajanju proaktivnih vzgojnih dejavnosti, ki
temeljijo na oblikovanju okolja, v katerem bodo ucenci uspesno zadovoljevali temeljne
telesne, dusevne, Custvene in socialne potrebe in razvijali svojo samostojnost in
odgovornost.

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupina v Soli, bomo posebno pozornost
namenili oblikovanju in razvijanju dobrih medsebojnih odnosov s spodbujanjem
ugodne socialne klime. Vsaka oddel¢na skupnost bo sprejela pravila oddelka, ki bodo
izhajala iz pravil Solskega reda in ki bodo spodbujala medsebojno povezanost in
sodelovanje, gradila na obcutku varnosti, zaupanju in sprejetosti.

Spodbujalo se bo razvijanje socialnih vescin, vrstnisko sodelovanje in pomoc.
Poudarjali bomo in nagrajevali zgledno vedenje ucencev, zato bomo vodili pogovore o
takem vedenju.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole se bodo organizirale v okviru ur oddel¢ne
skupnosti, dnevov dejavnosti, dnevu Sole, na taborih, izletih, ekskurzijah, ob
obiskovanju kulturnih prireditev,v okviru Solske skupnosti (Solski parlament), interesnih
dejavnosti ali tudi v okviru Solskih projektov.
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Posebno pozornost bomo posvetili dolo¢enim temam, kot so:medvrstnisko nasilje,
komunikacija, odnosi med vrstniki, medvrstniSka pomoc, razvijanje socialnih vescin,
ustrezno in sprejemljivo reSevanje konfliktov, odnosi med spoloma, strpnost,
odvisnosti, zdravo Zivljenje, sprejemanje drugacnosti, spostovanje starejsih ...

Izvajali bomo preventivne dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti, nasilnistva in
drugih odklonskih pojavov ter dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce 3Sole, starsSe in
lokalno skupnost in skrbeli za medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje.

Prav posebno pozornost bomo namenili spoznavanju, uc¢enju in razvijanju moralnih
vrednot, dobrodelnosti, sprejemanja odgovornosti za svoje vedenje in kriticno
vrednotenje lastnega vedenja in vedenja vrstnikov.

Sola bo spodbujala vse oblike povezovanja, sodelovanja in vkljuéevanja starsev v
Zivljenje in delo Sole.

Prizadevali si bomo za takojsSnje in nacrtno reSevanje problemov, tezav in konfliktov.
Posebej bomo skrbeli za uc€ence, ki se tezje vkljuc€ujejo v skupino in so zaradi tega lahko
Zrtve vrstniskega nasilja. Pomagali bomo u¢encem iz drugih okolij in drugih drzav pri
njihovi ucni in socialni integraciji.

3.2. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje pomaga ucencem pri reSevanju problemov v zvezi z
njihovim razvojem, Solskim delom, odnosih z vrstniki in odraslimi, razvijanju
samopodobe in prevzemanju odgovornosti.

Svetovanje in usmerjanje spodbuja razvijanje samovrednotenja, samokontrole in
razvijanje odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja.

Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ucijo:

e oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje,

e organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost,

spremljati svojo uspesnost,

razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,
prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,
empati¢nega vZzivljanja v druge,

razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,
reSevati probleme in konflikte,

ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, custvena napetost,
dozivljanje neuspehov, konflikti, apati¢nost...

e razvijati pozitivho samopodobo,

e dosegati druge cilje, ki jih zastavi Sola.

Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur oddeléne skupnosti, pogovornih ur, ob
sprotnem reSevanju problemov in drugih priloZznostih. Izvajajo ga strokovni delavci in
sodelavci Sole. Posebno vlogo imajo svetovalni delavci Sole. Svetovanje in usmerjanje

povezano z reSevanjem individualnih ali skupinskih problemov ucencev izvajajo za to
usposobljeni strokovni delavci ali vrstniki.
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Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in ucenci, ki
zadeva tezave v otrokovem Solskem funkcioniranju, odnose z vrstniki, ucitelji in
enkratne ali obcasne krsitve pravil Solskega reda. V primerih, ko strokovni delavec
presodi, da se pri u¢encu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solska obravnava ne

more omiliti, izboljsati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih ustanovah
psiholoske in socialne pomodi.

3.3. Oblike pomoci:

organizacija pomodi ucitelja ali sosSolcev pri ucenju,
vzpostavljanje dolocenih socialnih povezav med ucenci,
vkljucevanje ucenca v dolocene dejavnosti,

uvajanje v dolocene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
nudenje razli¢nih oblik zunanje pomodi,

dogovori z u¢encem o obcasnih individualnih programih,
zagotavljanje varnosti itd.

4. VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

4.1 RESTITUCIJA (POVRACILO SKODE)

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogoca posamezniku, ki je s svojim
ravnanjem povzrodil materialno ali moralno skodo drugemu, skupini ali 3oli, da to
popravi. Posameznik se v postopku sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme
odgovornost za taksno ravnanje in pois¢e nacine, s katerimi svojo napako popravi
oziroma se z oSkodovancem dogovori za nacine poravnave.

Poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno ali materialno
Skodo, zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil, spodbuja pozitivho
vedenje, poudarja vrednote. Kaznovalca ni, zato uc¢enec ustvarjalno resuje problem.
Restitucijo lahko razumemo kot posebno polje vzgoje, katerega cilj je, da ucenci
kriticno razmisljajo o svojem vedenju in da sami popravijo posledice slabo premisljenih
dejanj.

Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta je
koncan, ko oskodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo in ko povzroditelj tako na
custvenem in miselnem nivoju sprejme svoje ravnanje, kot nekaj, kar je dolzan storiti,
ce prej z nepremisljenim ravnanjem povzroci kakrsnokoli skodo.
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4.2 POHVALLE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Ucenec ali skupina u¢encev lahko za uspesno in prizadevno delo v 3oli prejmejo
pohvale, priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam ucencev predlagajo:
- oddelcna skupnost ali Solski parlament,
- razrednik,
- drugi strokovni delavci Sole, mentorji dejavnosti, ravnatelj, starsi.

POHVALE
Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Kadar se ucenec ali ve€ ucencev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni
aktivnosti, so lahko ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo
Solsko leto.

Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti ali za individualno
napredovanje ucenca.
Pisne pohvale se podeljujejo za:

e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in
drugih dejavnosti Sole, za pozitiven zgled v oddelku,

e Dbistveno izboljSanje u¢nega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom,
e prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri razliénih dejavnostih izven Sole,

e doseganje vidnih rezultatov na Solskih Sportnih in drugih tekmovanjih in srecanjih
ucencev z razli¢nih podrocij znanja in delovanja,

e posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti ali Solskem parlamentu,

e aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prireditev,
pomembnih za Solo,

e za doslednost in vztrajnost pri delu in ravnanjih,

e spostljiv odnos do odraslih, nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo, sodelovanje v
prostovoljstvu.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini uc¢encev. Skupinske pisne pohvale
podeljuje ravnatelj Sole.

Pohvale uc¢encem za vzorno vedenje
Kriteriji za izrekanje pohval za vzorno vedenje: (u¢ni uspeh ni merilo)

Ucenec/ucenka-

e se zgledno in spostljivo vede do soSolcev, vrstnikov, uciteljev, delavcev Sole ne
samo Vv prostorih Sole, ampak tudi izven Sole,

e ima tovariski odnos do sosolcev in pomaga tistim, ki pomoc potrebujejo,
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e je pripravljen/a opraviti tudi naloge, ki niso nujno povezane z u¢no obveznostjo in
ocenami (ima pozitiven in zavzet odnos do dela),

e spostuje in lepo ravna s svojimi stvarmi, stvarmi drugih in Solsko lastnino,

e redno obiskuje pouk.

Prva in in druga triada: Pohvalo za vzorno vedenje lahko predlaga razrednik, ki se
posvetuje z ostalimi ucitelji , ki poucujejo v oddelku in se na podlagi teh informacij
odloci, katerim u¢encem bo izrekel pohvale.

3.triada: (od 6.razreda):Pohvalo za vzoro vedenje predlaga razrednik v sodelovanju z
ostalimi ucitelji in ob koncu z glasovanjem uciteljskega zbora. V postopek izrekanja
pohval se lahko vkljudi tudi ucence.

PRIZNANJA

Priznanja podeljuje u¢encem ravnatelj Sole, in sicer za uspeh oziroma dosezek, ki je
pomemben za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v Sirsi skupnosti.

Priznanja se podeljujejo za:

e vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izvensolskem
delu,

e iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj ali uciteljski zbor ali razrednik in mentorji ocenijo
kot primerne za podelitev priznan;.

e Priznanje — plaketo PreSernovno priznanje za uspeh prejmejo devetosolci, ki so v
casu svojega Solanja zbrali vsaj povprecno skupno oceno nad 4,5. Ti ucenci se
vpisejo v Zlato PreSernovo knjigo.

NAGRADE
Nagrado lahko prejme posameznik, skupina ucencev ali oddel¢na skupnost.

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega
ucenca dolodi ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so
nagrade knjige ali pripomocki, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih
dejavnostih. Nagrada je lahko tudi posebna ugodnost (izlet, kopanje v bazenu, ogled
gledaliSke predstave ...).

Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zakljucku Sole na slavnosten nacin.

4.3. VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krsitev pravil Sole. Uporabljajo se, kadar u¢enci niso
pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse
druge vzgojne dejavnosti. Ucencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do
drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti. Izvajanje vzgojnih ukrepov je
povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca, iskanje moznosti in priloznosti za
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spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo ucenec, starsi in strokovni
delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za resitev.

Vzgojni ukrepi/postopki so usmerjeni pedagosko strokovni postopki, ki se uporabijo pri
ponavljajocih, pogostejsih in obseznejsih krsitvah pravil Solskega reda. Uporabljajo se v

primerih, ko ucenec kljub predhodni vzgojni pomoci, ne korigira svojega vedenja, noce
sodelovati ali pa zaradi razli¢nih vzrokov tega ni sposoben.

Vzgojni ukrepi se dokumentirajo kot:

e anekdotski opisi za razrednika,

e zapisi dolocenih sluzb oz. organov ali pa
e zapisniski sklepi uciteljske konference.

VZGOJNI UKREPI:

¢ Ukinitev nekaterih pravic in ugodnosti, ki so povezane s krsitvami pravil Sole, s
pridobljenimi statusi u¢encev, ugodnostmi, ki jih Sola nudi u¢encem izven
predpisanih dejavnosti in standardov.

e Povecan nadzor nad ucencem, ko je v 3oli, a ne pri pouku.

e Zadrzanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov v soglasju s
starsi ali naceli restitucije.

e Kadar ucenec pogosto ogroza varnost, ne uposteva navodil in zato Sola ne more
prevzeti odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov
Sole (dnevi dejavnosti, tabori, Sole v naravi...), Sola poskrbi za dodatno spremstvo
strokovnega delavca ali pa za takega ucenca organizira nadomestni vzgojno-
izobrazevalni proces v Soli.

e Odstranitev u€enca od pouka: mogoca je, kadar uc¢enec s svojim vedenjem
onemogoca izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in
opozorilom (razen v primeru, ko gre za ucenca s posebnimi potrebami). Cilj
odstranitve je vzdrZzevanje jasno postavljenih mej, sprejemljivega vedenja in
omogocanje resnega sodelovanja ucenca in ucitelja pri reSevanju problema ter
omogocanje nemotenega ucenja drugih ucencev v oddelku.

0 Ucenec v Casu odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca,
ki ga doloci ravnatelj. Strokovni delavec mu lahko pomaga pri reSevanju
problema, zaradi katerega ni pri pouku. V primeru odstranitve uc¢enca od ure
pouka, mora uditelj z njim opraviti razgovor Se isti dan, skupaj pregledata
opravljeno delo in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju.

¢ Redni, vsakodnevni in vnaprej doloceni stiki s strokovnim delavcem (razrednik,
svetovalni delavec, uditelj) za razgovor o dogajanju in dozZivljanju v Soli.

e Vsakodnevni ali tedenski kontakti s starSi in porocanje o otrokovem vedenju v
Soli.
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e Zacasen odvzem naprav ali predmetov, s katerim ucenec ogroza varnost ali
onemogoca nemoteno izvedbo pouka. O takem odvzemu strokovni delavec, ki je
predmet odvzel, Se isti dan obvesti starse ucenca, ki odvzeti predmet v Soli tudi
prevzamejo.

e PreSolanje u€enca v drugo 3olo. Sola lahko vkljuci ali pre3ola u¢enca v drugo 3olo:
O v soglasju ali na zahtevo starSev ali
O brez soglasja starsev.

S soglasjem starSev
Sola lahko vkljuci uéenca v drugo 3olo v soglasju ali na zahtevo starsev, e je to
potrebno iz:

O ucnih ali

0 vzgojnih razlogov.

0 Z vkljucitvijo mora soglasati Sola, v katero se uc¢enec vkljucuje.

Brez soglasja starSev
Sola lahko iz vzgojnih razlogov presola uc¢enca na drugo Solo brez soglasja starsev:

e Ce so krsitve pravil Sole taksne narave, da ogrozajo Zivljenje ali zdravje ucenca
oziroma zivljenje in zdravje drugih ali

e ce ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju
individualiziranega vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali
drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.

Ce se ucenca pre3ola brez soglasja starev, si $ola pred odloc¢itvijo o presolanju u¢enca
na drugo Solo pridobi mnenje Centra za socialno delo ter soglasje Sole, v katero bo
ucenec presolan, glede na okolis€ine pa tudi mnenje drugih institucij.

Ucence s posebnimi potrebami iz prvega odstavka 12. Clena Zakona o osnovni 3oli je
mogoce VKljuciti v drugo osnovno 3olo na podlagi odloc¢be o usmeritvi.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe. O vzgojnih ukrepih se vodijo
ustrezni zapisi, ki ne vplivajo na vzgojne opomine. Zapise vodi razrednik oziroma
svetovalna sluzba ali oseba, ki vodi obravnavo.

POSTOPKOVNIK - zaporedje ukrepov pri motenju pouka

Postopkovnik je namenjen zagotavljanje pogojev za kvaliteten pouk oziroma za
obvladovanje motecega vedenja pri pouku.

Cilji zaporedja ukrepov so:

ucitelji imajo orodje za vzpostavljanje discipline pri pouku,
Sola jasno postavi meje ucencem,

preusmerjamo neprimerno vedenje v sprejemljivo,

ucenci nosijo posledice neprimernega vedenja,

starsi prejmejo povratno sporocilo o vedenju njihovega otroka in naso podporo za
ucinkovitejSe vzgojno ravnanje.
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ZAPOREDJE UKREPOV ZA OBVLADOVANJE MOTECEGA VEDENJA PRI POUKU

1. OPOZORILO ucitelja motecemu ucencu.

2. Ucitelj motecega ucenca PRESEDE, ce obstajajo prostorske moznosti.

3. Ucitelj ZAPISE anekdotski zapis dogodka in ga preda razredniku (predmetna
stopnja).

4. ASISTENCA 3e enega strokovnega delavca pri ucencu. Po strokovnega delavca gre
predsednik razreda. Razrednik o vsaki asistenci obvesti starse. Ce se asistenca ponavlja,
razrednik poklice starse in u¢enca na pogovor. Na tej tocki se vkljuci Solska svetovalna
sluzba, ravnatel;...

5. IZLOCITEV motecega ucenca iz oddelka — u¢enec je pod nadzorom strokovnega
delavca. Razrednik starSe Se isti dan seznani z ukrepom. Od starSev se pridobi soglasje
za morebiten prevzem, ce se izlocitve ponavljajo. V primeru osebne Zalitve ucitelja ali
groznje ucitelju le ta takoj izrece ukrep izlocitve (vsi predhodni ukrepi se preskocijo).
6.V primeru, da ponovno pride do motecega vedenja, ki zahteva ukrepanje po tocki 5,
se poklice starse, ki u¢enca PREVZAMEJO in odpeljejo domov.

1.V primeru ponavljajocega se ukrepanja po tocki 6, uciteljski zbor predlaga ucenca za
PRESOLANJE.

4.4. VZGOJNI OPOMINI — ADMINISTRATIVNE SANKCIJE

Minister za Solstvo podrobneje doloci postopek izrekanja vzgojnih opominov in varstvo
pravic u¢encev. Izraz vzgojni opomin se razlikuje od vzgojnega ukrepa, ki nima za
ucenca trajnih posledic, kot sta premestitev v drugi oddelek ali Solo. Vzgojni opomin
ima torej podobno vlogo kot sedaj veljavni vzgojni ukrepi.

Vzgojni opomin se izrece, kadar so iz€rpana vsa pedagoska sredstva vsebovana v
vzgojnem nacrtu Sole. Izrek vzgojnega opomina je povezan z obveznostjo izvajanja
usmerjenih individualiziranih proaktivnih, svetovalnih in drugih vzgojnih dejavnosti in s
sodelovanjem zunanjih institucij (svetovalni centri, centri za socialno delo, dispanzeriji
za psihohigieno itd.). V skrajnem primeru je posledica vzgojnih opominov premestitev
ucenca v drugi oddelek ali Solo, v nekaterih primerih tudi brez soglasja starSev.
Odlocitev o tem mora biti podprta s strokovnimi mnenji sodelujocih institucij.

Vzgojni opomin se ucencu lahko izrece, kadar krsi dolZznosti in odgovornosti, dolocene
z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in kot vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi
ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomini

Vzgojni opomin 3ola izrece za krsitve, ki so bile storjene v ¢asu pouka, dnevih
dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih
dejavnosti, ki so opredeljene v:

¢ letnem delovnem nacrtu,

e hisSnem redu,
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e pravilih Solskega reda in

e drugih aktih Sole

Ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi, doloceni z vzgojnim nacrtom in pravili
Solskega reda, niso dosegli namena.

V posameznem Solskem letu lahko ucencu izrece uditeljski zbor vzgojni opomin najvec

trikrat. Ce je bil u¢encu izre¢en drugi vzgojni opomin v 3olskem letu mora 3ola obvestiti

starSe o tem, da lahko ucenca po izreCenem tretjem vzgojnem opominu presola na

drugo Solo brez soglasja starsev, ce:

e ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju
individualiziranega vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali
drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.

Kranj, 28. 5. 2009 Predsednica sveta Sole Bernarda Juvan

| L
__7) Seudp. ~
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